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第五課 義務工作發展局理念和運作 
 

背景10 

  義務工作發展局（義工局）1970 年成立，為非牟利機構。經費主要

來自香港特別行政區政府、香港公益金、香港賽馬會慈善信託基金，以

及各界的捐助。義工局致力承擔樞紐角色，與社會各界建立夥伴關係，

合力推動義工參與，促使提供增值及優質的義工服務，以締造一個互愛

關懷的社會。 
 

抱負 

  義務工作發展局致力承擔樞紐角色，積極推動及發展持續的義務工

作，以締造一個文明和關懷的社群。 
 

使命 

  透過與社會各界建立夥伴關係，以及其他有效途徑，義務工作發展局

致力鼓勵、推動和促進各機構、團體及個人提供增值及優質的義工服務。 
 

信念 

 人性尊嚴  優質服務 

 關懷分享  夥伴關係 

 創意更新  專業精神 

 社會導向  服務滿足感 

 服務效益  
 

運作 

一、 義工轉介：透過服務配對及轉介安排，服務機構得到義工人力

支援，義工則得到多元化的服務機會。本局成立「香港義工團」，並設

個人會員及團體會員，歡迎有意參與義務工作的人士和團體加入。我們

為會員提供服務資訊、義工培訓、交流活動、福利保障和嘉許等。 
 

二、 專才義工網：本局自 2005 年起獲香港賽馬會慈善信託基金撥款

資助推行香港賽馬會社區資助計劃 - 專才義工網。此計劃的目標是結集

有專才技能的義工，提供具質素的義工服務，致力締造一個文明及關愛

的社群。 
 

三、 特約培訓：中心因應不同機構或團體的需要，為義工、義工領

袖及管理人員。度身設計多元化義務工作持續培訓課程，提升服務的信

心和質素，令服務對象得到適切的協助。各項培訓課程由義工局職員及

認可的義務培訓擔任。 
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 義務工作發展局網站: http://www.avs.org.hk/tc/ 


